
RECOMMANDATIONS
A DESTINATION DES ÉTABLISSEMENTS

Pour lutter contre les VSS et discriminations
dès la rentrée, et notamment lors de la

période d’intégration



NOS CONSTATS

Plus de 2 étudiant·es sur 3 y participent et 9 sur
10 les perçoivent comme une opportunité de
tisser des liens. 

Les événements d’intégration sont
très fréquents et jouent un grand
rôle dans la socialisation des
étudiant·es.

Les événements d’intégration
sont propices aux VSS et
discriminations.
Plus d’1 étudiant·e sur 3 a été victime ou témoin
d’au moins une forme de VSS lors de ces
événements.
Et l’alcool y est omniprésent avec près de 4
participant·es sur 10 qui en consomment à cette
occasion.
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Le bizutage reste très présent
malgré son interdiction dans la loi.
11% des répondant·es ont subi des actes de bizutage.
1 étudiant·e sur 5 ne considère pas le fait de forcer une
personne à participer à des activités comme du bizutage.
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La solution n’est pas de supprimer
ces périodes d’intégration mais de
voir les comme une opportunité
d’innover pour réinventer ce qui
rassemble les étudiant·es.
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NOS CONSTATS
1
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La rentrée est un moment clé dans la
prévention des VSS et discriminations.

1 victime d’agression sexuelle sur 6 a
été agressée la première semaine de sa
première année d’étude.
⟶ Les événements d’intégration sont
propices aux VSS et les primo-arrivant·es
sont particulièrement vulnérables.

1 étudiant·e sur 6 identifie une situation de
viol comme une agression sexuelle.
⟶ On peut constater dans notre Baromètre
2023 une banalisation persistante des VSS. Il
faut sensibiliser dès leur arrivée l’ensemble des
étudiant·es.

45% des étudiant·es n’ont pas accès aux
dispositifs de lutte contre les violences et
discriminations et d’accompagnement au
sein de leur établissement soit car ils
n’existent pas, soit parce qu’ils n’en ont pas
connaissance.
⟶ Les périodes de rentrée sont le moment
parfait pour communiquer largement sur ces
dispositifs et leur fonctionnement.



VOS OBLIGATIONS
Les établissements sont responsables du bien-être et de la sécurité de leurs étudiant·es.

FORMER SYSTEMATIQUEMENT LES PERSONNELS ET
ETUDIANT.ES
(art. L. 111-6 Code de l’éducation)

1

METTRE EN PLACE UN DISPOSITIF DE SIGNALEMENT FIABLE
ET ACCESSIBLE
(art. L. 135-6 CGFP, décrets 2020-256 et 2025-435)

2

3 GARANTIR UN DISPOSITIF D’ECOUTE PROFESSIONNEL ET
SECURISE 
(les écoutes sont protégées par le secret professionnel : art. L. 121-6 CGFP)

4 ASSURER L’ACCOMPAGNEMENT DES VICTIMES ET TEMOINS
(Droit à l’assistance - art. L. 532-6 CGFP et R. 811-33 du Code de l’éducation)

5 ACCORDER UNE PROTECTION FONCTIONNELLE AUX
AGENT.ES
(art. L. 134-1 CGFP - possibilité d’équivalent pour les étudiant.es)

PRENDRE DES MESURES CONSERVATOIRES RAPIDES 
(restriction d’accès à l’établissement possible, durée des mesures encadrée
et obligation d’information des mesures prises au rectorat)
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7 DECLENCHER UNE ENQUÊTE ADMINISTRATIVE EN CAS DE
FAITS GRAVES
(compétence exclusive de la présidence - Circulaire 9 mars 2018)

8 ENGAGER UNE PROCEDURE DISCIPLINAIRE 
(sur signalement ou saisine directe - art. R. 811-25 Code de l’éducation)

9 SIGNALER LES FAITS GRAVES AU PROCUREUR AVEC LE
CONSENTEMENT DE LA PERSONNE S’ESTIMANT LESEE
(obligation des président.es et fonctionnaires - art. 40 CPP)

10 INFORMER LES AUTORITES ACADEMIQUES ET RESPECTER
LES DELAIS LEGAUX
(transparence, prescription de 3 ans et indépendance des procédures)



10 RECOMMANDATIONS CLÉS
Mobiliser des moyens
humains et financiers
pour lutter contre les

VSS, discriminations et
bizutage.

Sensibiliser toute l’année
et de façon obligatoire
les étudiant·es aux VSS,

discriminations et
bizutage.

Faire des établissements
des lieux inclusifs pour

tous·tes.

Mettre en place une Charte
Associative et conditionner

les agréments et
financements des

associations à son respect.

Etablir des processus de
gestion des violences et
discriminations au sein

de chaque
établissement.

Former les membres
des associations à

l’organisation
d’événements safe.

Créer une relation pérenne
entre établissement et

associations et
accompagner l’organisation

des événements
d’intégration.

Mettre en place des
mesures de prévention
avant, pendant et après

l’événement.

Accueillir la parole des
victimes et les

réorienter vers les
dispositifs nécessaires.

Mettre en place une
procédure disciplinaire

respectueuse des
victimes et sanctionner

les violences.



Informer et sensibiliser les
étudiant·es aux VSS,

discriminations et
bizutage

1
Accompagner les

associations et
encadrer les
événements
d’intégration

2
Mettre en place et

communiquer sur les
dispositifs d’écoute et de

signalement

3

LA RENTRÉE
C’est le moment pour les établissements de :



SENSIBILISATION
de l’ensemble des étudiant·es aux VSS,
discriminations et bizutage par les
établissements. Organiser des actions de sensibilisation aux VSS,

discriminations et bizutage en présentiel en faisant
appel à des structures professionnelles spécialisées.
Les primos-arrivant·es doivent être sensibilisé·es dès
leur arrivée.

Rendre obligatoire le suivi de ces actions de
sensibilisation (condition pour l’accès à l’espace
étudiant, intranet, obtention du diplôme)

Réaliser des campagnes de sensibilisations
massives et régulières avec des canaux divers

Sur le fond, ces actions de sensibilisation doivent permettre de :
Identifier les différents types de VSS et leurs qualifications
pénales ;
Comprendre la notion de consentement ;
Identifier les micro-agressions relevant du sexisme ambiant ;
Aborder l’ensemble des discriminations ;
Connaître les risques liés à la consommation de substances
psychotropes ;
Savoir réagir en tant que témoin de VSS ;
Connaître les contacts nationaux et locaux utiles en tant que
victime.



SENSIBILISATION
de l’ensemble des étudiant-es aux VSS,
discriminations et bizutage par les
établissements.

Accentuer les campagnes de sensibilisation sur les
conséquences liées aux risques en amont des
événements d’intégration

Organiser des campagnes sur les effets de l’alcool et
des drogues sur le comportement en rappelant la
notion de consentement

Informer les étudiant·es de la loi sur le bizutage et
mener une campagne sur la différence entre
intégration et bizutage

Mener une campagne d’information dès la rentrée
sur les dispositifs internes à l’établissement (cellules
d’écoute et procédures de signalement)

Déclarer publiquement en début d’année la tolérance
zéro aux VSS et discriminations

Sur la forme, il est nécessaire de :
Varier la forme de ces actions de sensibilisation avec des
temps d’échange et des ateliers plus interactifs (théâtres
forums, débats...) ;
Privilégier les ateliers avec un nombre restreint de
participant·es ;
Proposer des contenus en plusieurs langues ;
Impliquer les associations étudiantes dans la conception des
contenus et l’organisation des ateliers.



FAIRE DES
ÉTABLISSEMENTS
des lieux inclusifs pour toutes et tous.

Allouer des budgets et ressources humaines
dédiées à la lutte contre les discriminations

Sensibiliser les étudiant·es, enseignant·es et les
personnels

Encourager la participation à des sports, des activités
artistiques et des initiatives de bénévolat : offrir des
alternatives saines aux événements festifs

Faciliter la reconnaissance administrative des
personnes transgenres

Communiquer au maximum en inclusif à l’écrit et à
l’oral

Penser l’inclusivité des infrastructures et des
règlements intérieurs

Permettre la modification sur simple demande (sans besoin de
modification officielle à l’état civil) et de manière confidentielle
la civilité et/ou le prénom
Respecter les prénoms et pronoms d’usage à l’oral comme à
l’écrit
Rendre mixtes le plus d’espaces possibles 
Mettre à disposition des protections menstruelles inclusives
pour tous·tes et toutes les toilettes 
Respecter le choix d’habillement



METTRE EN PLACE
une Charte pour l’Egalité pour engager
les étudiant·es, les enseignant·es et les
personnels. Rédiger une Charte pour l’égalité et la tolérance zéro

Rendre obligatoire sa signature par tou·tes les
étudiant·es, les enseignant·es et les personnels

Missionner des personnes pour veiller au respect de
cette charte et la mise en œuvre des sanctions 

Inscrire l’interdiction du bizutage dans le règlement
intérieur de l’établissement

Cette charte doit :
Rappeler les définitions légales des VSS, discriminations et
bizutage ;
Interdire tout propos ou acte discriminatoire, toute forme de
violence et pratique humiliante comme le bizutage ;
Définir explicitement les sanctions prévues en cas d’entrave à
la charte.



ACCOMPAGNER LES
ASSOCIATIONS
Désigner et former des personnes
ressources

Désigner des personnes ressources en charge
d’accompagner les associations étudiantes et leur
accorder un temps dédié pour cette mission

Organiser des formations obligatoires pour ce
personnel

Créer des synergies entre établissements pour
partager les bonnes pratiques, via les réseaux
existants entre établissements pour partager des
ressources locales et coordonner des actions

Ces formations obligatoires doivent comprendre, a minima :
Les VSS, discriminations et bizutage et leurs liens avec l’alcool
et les autres substances psychotropes ; 
Les bonnes pratiques pour accompagner l’organisation des
événements safe ;
Les obligations et responsabilités de l’établissement et des
associations ;
Une formation à la première écoute des victimes.



ACCOMPAGNER LES
ASSOCIATIONS
Désigner et former des personnes
ressources

Former les responsables associatifs et les
référent·es VSS

Créer des synergies entre associations étudiantes
en profitant des réseaux, inter-filières ou locaux pour
favoriser le partage de bonnes pratiques

Ces formations obligatoires doivent comprendre les sujets suivants :
Les VSS et discriminations et leurs liens avec les substances psychotropes ;
Le bizutage (cadre légal, conséquences, mesures de prévention) ;
Les mesures clés pour lutter contre les VSS et discriminations, et les mesures de réduction des risques durant les événements ;
Les premiers secours, les bons gestes en cas de soumission chimique et les bonnes pratiques pour travailler avec les services de
secours ;
Les responsabilités des associations ;
Le processus de gestion des cas de VSS, discriminations et bizutage dans une association et les ressources extérieures pouvant être
mobilisées ;
L’écoute de la parole des victimes.



ACCOMPAGNER LES
ASSOCIATIONS
Tout au long de l’année

Instaurer une relation de confiance entre les
associations et la personne ressource désignée par
l’établissement pour les accompagner

Se faire connaître et être un contact mobilisable
facilement

Organiser des réunions régulières pour établir un dialogue de
confiance

Partager des ressources, bonnes pratiques et conseils aux associations

Favoriser le partage d’informations et retours d’expérience entre les associations et
promotions étudiantes en diffusant à chaque rentrée les bonnes pratiques à connaître et les
structures locales à mobiliser.



ACCOMPAGNER LES
ASSOCIATIONS
Mettre en place une Charte
Associative

Rédiger une “Charte Associative” que les
associations et équipes agréées à l’établissement
devront respecter au sein et à l’extérieur de
l’établissement

Rendre obligatoire sa signature par l’ensemble des
membres des associations

Conditionner au respect de la Charte les agréments,
la mise à disposition de ressources...

Mettre en places des sanctions immédiates et
graduées en cas de non-respect par un membre ou
une association

Missionner des personnes pour veiller au respect de
cette charte

La charte doit être co-construite avec les associations et
mentionner les sujets suivants :

Formation obligatoire des membres à réagir en cas de
violences ou discriminations et à rediriger les victimes ;
Mise en place de mesures de prévention lors des événements ;
Mise en place d’un protocole de gestion des VSS et
discriminations commises par des membres de l’association +
sanctions.



ENCADREMENT
des événements d’intégration en
accompagnant l’organisation en amont.

Imposer une déclaration de l’événement via une
fiche de description de l’événement qui comprend un
descriptif des mesures de prévention et les activités
proposées

Soutenir la communication sur la tolérance zéro
aux VSS, discriminations et bizutage avec une
intervention du personnel ressource en amont d’un
événement clé

Accompagner et conseiller la mise en place des
mesures lors des événements 

Financer des mesures de prévention en utilisant par
exemple la contribution à la vie étudiante

Que faire durant l’événement ?
Mobiliser une personne de l’établissement sur le lieu
Mettre à disposition un numéro de téléphone joignable en cas
d’incident ;
Mobiliser des étudiant·es relais santé rémunéré·es en tant
que relais d’information et de sensibilisation ;
Dialoguer avec le personnel du lieu d’accueil pour l’informer
de la politique de tolérance zéro et instaurer un processus de
gestion des incidents.



ENCADREMENT
des événements d’intégration en
réalisant un bilan après.

Etablir un bilan de l’événement avec l’association,
via un rendez-vous de débriefing, et soutenir les
associations qui ont mis en place des mesures de
prévention 

Faciliter la déclaration des faits de VSS,
discriminations et bizutage au travers d’un
formulaire de déclaration anonyme

Mettre en place des mesures immédiates en cas
d’incident rapporté, conformément au règlement
intérieur et à la Charte Associative, afin de créer un
effet disuasif pour les autres associations



METTRE EN PLACE
des dispositifs d’écoute et de
signalement répondant aux besoins
des victimes.

Mettre en place une cellule d’écoute et séparer
clairement les procédures d’écoute et de
signalement

Doter suffisamment la cellule en ressources
humaines formées à l’écoute

Mener une communication claire et régulière,
faciliter la prise de contact et assurer un délai de
réponse rapide
 
Réorienter les victimes vers les dispositifs
d’accompagnement dont elles souhaitent bénéficier
à l’aide d’une liste de contacts pré établis

Proposer un aménagement académique aux
victimes

Nota Bene : La cellule de veille et d’écoute et la procédure de
signalement peuvent être internes à l’établissement, ou externes.
Dans tous les cas, elles doivent être clairement séparées, afin
que la victime ait toujours le choix de déclencher l’une ou l’autre.
Les deux procédures doivent être systématiquement proposées
aux victimes.



APPLIQUER
une procédure disciplinaire
respectueuse des victimes

Communiquer avec transparence sur la procédure
de signalement et disciplinaire

Raccourcir les délais de procédure à 6 mois de la
saisine au jugement

Motiver une décision de refus d’enclencher une
procédure disciplinaire 
 
Informer la victime de l’avancée de la procédure et
de la décision disciplinaire 

Rendre obligatoire la formation des membres de la
section disciplinaire

Systématiser les mesures conservatoires en
attendant la décision disciplinaire pour s’assurer de la
sécurité de tou·tes

Assurer aux victimes une procédure qui ne leur
inflige pas de violences supplémentaires : prohiber
la médiation si VSS, demander l’accord de la victime
avant toute confrontation, rappeler le droit des
victimes à être accompagnées, systématiser la
relecture et validation de son témoignage par la
victime...

Prendre en charge les auteur·es de violences et les
rediriger vers des ressources compétentes, en
interdisant les “sanctions transferts”



CHECK LIST
“QUE DIRE A SA RÉUNION DE RENTRÉE ?”

Informer que l’établissement mène une politique
de tolérance zéro envers toutes formes de
discriminations, dont les VSS et les LGBTQIA+
phobies. Transmettre une charte de l’Egalité, dont la
signature est obligatoire par toustes.

Montrer que cette politique se traduite en actes.
Citer les dispositifs mis en place par
l’établissement : cellule de veille et d’écoute,
dispositif de signalement, procédure disciplinaire,
temps forts de sensibilisation, accompagnement
des associations étudiantes... et les contacts
nationaux (ex: Tchat “comment on s’aime”)

Transmettre les noms des chargé·es de
mission égalité et les moyens de les contacter

Informer que le suivi d’ateliers de sensibilisation
sera obligatoire durant l’année

Expliciter le processus de gestion des violences :
comment saisir la cellule de signalement, le
traitement de la plainte et l’existence de sanctions
prévues par la procédure disciplinaire

Orienter les étudiant·es vers le site internet de
l’établissement pour trouver des ressources
complémentaires

Inviter les étudiant·es intéressé·es à s’impliquer
dans la gouvernance et à co-construire le plan
d’égalité de l’établissement



MERCI DE VOTRE
ATTENTION !

N'hésitez pas à envoyer vos questions à
plaidoyer.obvss@gmail.com

Notre enquête dans son intégralité ici avec des
boîtes à outils (associations à contacter, modèles
de chartes...) dans la partie recommandations

https://observatoire-vss.com/wp-content/uploads/2024/09/Rapport-enquete-derriere-les-rites-etudiants.pdf

